Vaccination anti covid obligatoire
pour tout le personnel de nos cabinets

RAPPEL : Vaccinations obligatoires
avant Juillet 2020

Tous les salariés d’'un cabinet d’Orthodontie
doivent étre obligatoirement vaccinés contre
: la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite et
'hépatite B. Ceci est également vrai pour
les Praticiens, libéraux ou salariés. Ces
preuves de vaccination peuvent étre, soit
consignées dans un registre, soit dans le
dossier de chaque employé, mais doivent
étre accessible immédiatement en cas de
contréle (Inspection du travail, Médecine du
travail, ARS, etc...)

Calendrier de la nouvelle
vaccination obligatoire

La vaccination contre le Covid-19 devient
obligatoire pour I'ensemble des
professionnels qui sont en contact avec des
personnes fragiles a protéger. Cela
concerne donc, d'aprés le ministére de la
Santé et des Solidarités, tous les
personnels des établissements de santé, y
compris administratifs : hdpitaux, cliniques,
Ehpad, établissements médico-sociaux,
structures rattachées aux établissements de
santé. Cela concerne aussi toutes les aides
a domicile accompagnant les personnes
fragiles agées (bénéficiaires de l'allocation
personnalisée d'autonomie, APA) et
handicapées (bénéficiaires de la prestation
de compensation du handicap, PCH),
gu'elles interviennent en tant qu'employées
de services d'aide a domicile ou soient
directement salariées par un particulier
employeur. Les transports sanitaires mais
aussi tous les professionnels de santé
libéraux et leurs employés, les services de
santé au travail et les pompiers,
professionnels comme bénévoles, entrent
dans le périmétre de cette vaccination
obligatoire.

Le projet de loi transmis ce mardi 13 juillet
au Conseil d'Etat porte une obligation
vaccinale a compter du 15 septembre, date
a laquelle des contrdles pourront avoir lieu
et avec eux, I'application des sanctions pour
les employeurs. Au total, ce sont quelque
4 milions de personnes qui sont
concernées, dont 1,5 million de non-
vaccinées.

La future loi comportera « une disposition
particuliere » pour permettre de suspendre
le contrat de travail du salari€¢ qui ne

respectera pas I'obligation de

vaccination « car la personne ne sera pas

en situation d'exercer son métier ».

La suspension d'exercice de I'activité
s'accompagnera d'une suspension de la
rémunération et durera jusqu'a la fin du
schéma vaccinal (un mois ou six semaines).

S'agissant du contrble de la vaccination
obligatoire, ce sont les employeurs qui
seront chargés de le mener.

Pour un professionnel de santé libéral et
ses employés tout sera contrdlé, en plus,
par I'Agence Régionale de Santé, et/ou la
Caisse Primaire d'Assurance-Maladie qui
pourraient décider de sanctions
administratives.

Le SFSO recommande donc de prendre
immédiatement les dispositions nécessaires
pour prévenir les employés de nos cabinets
et exiger qu'ils se fassent vacciner le plus
t6t possible, idem pour les Praticiens qui ne
l'auraient pas encore fait.



Démarche Qualité SFSO

e Plus de 40 cabinets ont débuté
I'enquéte satisfaction Patients proposée
par la démarche qualit¢ SFSO.
Résultats individuels et nationaux a

suivre fin octobre 2021 !
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Enquéte de satisfaction Patients

Votre avis nous est précieux !

Chers Patients, Chers Parents,

Vous étes dans un cabinet de spécialiste en orthodontie
engagé dans une démarche qualité

La vocation de notre cabinet, de l'ensemble de I'équipe et
de notre spécialité est de placer le confort, la sécurité «
tisf ts en téte de nos priorités,

Dans un souci permanent d'amélioration, nous vous
proposons de renseigner un questionnaire de satisfaction,

En le complétant, vous nous permettez d'améliorer la

qualité au sein du cabinet et de notre profession. N'hésitez
pas & nous faire part de vos remarques et suggestions |

MERCI de votre participation

Questions de pratique...
Question

Bonjour cher Confrére,

Si je l'ai bien compris, en tant
gu’employeur exercant dans un cabinet
médical, je n‘ai pas I'obligation de
fournir @ mes salariés des WC réservés
aux hommes et des WC réservés aux
femmes. Les employés hommes et
femmes peuvent donc utiliser les mémes
WC dans nos ERP5 bien que Ia
réglementation du droit du travail
impose aux entreprises d’avoir des WC
distincts pour les salariés hommes et les
salariés femmes ?

Merci d’avance pour votre confirmation
qui sera un soulagement.
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Réponse

Je confirme ce que je vous ai dit, et donc vous
rassure sur la non-obligation de WC séparés
pour Femmes et Hommes dans nos cabinets
médicaux.

Le code du travail, article R232-2-5 et 6, R235-
2-13, R235-3-18, impose des sanitaires a partir
de 20 travailleurs (accessibles sur au moins un
niveau et sur tous les niveaux au-dela de 200
travailleurs). La loi est plus vague en dessous
de 20 employés, mais on peut retenir que pour
moins de 10 employés : les sanitaires du
bureau peuvent étre mixtes, avec un cabinet de
toilette et un lavabo au minimum.
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